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STATUT
Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2022 r.

Podstawy prawne:

1. Uchwata Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 kwietnia 2005 r.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pozn. zm.);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 z p6zn. zm.);

6 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60 z p6ézn. zm.);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.);

8. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z2022r., poz. 1116).

9. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

10.  Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

11. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22023 r. poz. 571 z pézn. zm.);

12.  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn.
zm.);

13. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2022 r., poz.1634 z p6zn.
zm.);

14.  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2022 r.
poz. 2000 z p6zn. zm.);

15.  Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22022 ., poz. 530 z
pozn. zm.);

16. Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ( Dz. U. z 2020 r. poz. 226

Z p6zn. zm.)
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu
0 okresie ksztalcenia nieprzekraczajacym 2, 5 roku;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty Policealnej
im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu;

5) Samorzadzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy w Szkole Policealnej
im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu;

6) Wicedyrektorze i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora
i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu;

7) wychowawcy/opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu;

8) kwalifikacji w zawodzie - nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

9) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow - nalezy przez to rozumiec
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegolnosci przygotowujace stuchaczy do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢
one realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy suma godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztalcenia
zawodowego dla danego zawodu;

10) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu, zwana dalej szkota publiczng
1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
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4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego:
a) wychowania fizycznego - tylko dla szkoty w systemie dziennymi;

b) z podstaw przedsigbiorczo$ci - dla szkoty w systemie stacjonarnym i zaocznym oraz

5) podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

6) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow, okreslone w Rozdziale 3a Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Saperow 14e w Elblagu.

. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

. Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu Ustalona nazwa

uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Szkota uzywa nastepujacej podtuznej pieczeci urzgdowej o tresci: Szkota Policealna im Jadwigi
Romanowskiej, 82-300 Elblag ul. Saperéw 14E, 55 233 63 19

8. Do Szkoty przyjmowane sg osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim lub srednim
branzowym.

o Ok WON

9. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie:
1) dziennej - ksztatcenie odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej - ksztatcenie odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej - ksztalcenie odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach -
co tydzien przez 2 dni.

10.W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki w formie praktyki zawodowej przez 6 dni w tygodniu.
W takiej sytuacji przed rozpoczeciem kolejnego semestru, Dyrektor informuje organ prowadzacy
i stuchaczy o organizacji tygodnia pracy w nastgpnym roku semestrze.

11.Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego, przypisanych co do zasady do V Poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji:

1) w systemie dziennym:

a) w branzy opieki zdrowotnej (MED) w zawodach:

- asystentka stomatologiczna - symbol zawodu 325101 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; MED.O1. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci
do pracy, o rocznym okresie nauczania;

- higienistka stomatologiczna - symbol zawodu 325102 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; MED.02. Wykonywanie $§wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia, o 2 letnim
okresie nauczania;

- opiekun medyczny - symbol zawodu 532102 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;
MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej,
0 1,5 rocznym okresie nauczania:

- technik elektroradiolog - symbol zawodu 321103 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;
MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,
elektromedycznej i radioterapii, 0 2,5 letnim okresie nauczania;

- technik farmaceutyczny - symbol zawodu 321301 z wyodrgbniong kwalifikacja w zawodzie;
MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz prowadzenie obrotu
produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami, o 2,5 letnim okresie
nauczania;




technik masazysta - symbol zawodu 325402 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;
MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu, o 2 letnim okresie nauczania;

technik sterylizacji medycznej - symbol zawodu 321104 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzgtu i wyrobow medycznych,
0 rocznym okresie nauczania;

terapeuta zajeciowy - Symbol zawodu 325907 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;
MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej, o 2 letnim okresie nauczania;

b) w branzy pomocy spotecznej (SPO) w zawodach:

opiekun w domu pomocy spotecznej - symbol zawodu 341203 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo- wspierajacych osobie starszej,

0 2 letnim okresie nauczania

opiekunka dziecigca - symbol zawodu 325905 z wyodrgbniong kwalifikacja w zawodzie;
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoj dziecka, 0 2 letnim
okresie nauczania;

opiekunka $rodowiskowa - symbol zawodu 341204 z wyodrgbniong kwalifikacja

w zawodzie; SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych, o 2 letnim okresie nauczania;

) w branzy fryzjersko-kosmetycznej(FRK) w zawodach:

technik ustug kosmetycznych - symbol zawodu 514209 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; FRK.04.Wykonywanie zabiegow kosmetycznych, o 2 letnim okresie
nauczania;

- podolog — symbol zawodu 23014 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie; FRK.05

d)

Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych, o 2 letnim okresie nauczania;
w branzy ogrodniczej (OGR) w zawodach:

florysta - symbol zawodu 343203 z wyodr¢bniong kwalifikacjg w zawodzie;
OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych, o rocznym okresie nauczania;

2) W systemie stacjonarnym:
a) w branzy opieki zdrowotnej (MED) w zawodach:

asystentka stomatologiczna - symbol zawodu 325101 z wyodrgbniong kwalifikacja

w zawodzie; MED.O1. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci
do pracy, o rocznym okresie nauczania;

higienistka stomatologiczna - symbol zawodu 325102 z wyodrebniong kwalifikacja

w zawodzie; MED.02. Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia, o 2 letnim
okresie nauczania;

opiekun medyczny - symbol zawodu 532102 z wyodrgbniong kwalifikacja w zawodzie;
MED.14. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej,
0 1,5 rocznym okresie nauczania:

technik masazysta - symbol zawodu 325402 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;
MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu, o 2 letnim okresie nauczania;

technik sterylizacji medycznej - symbol zawodu 321104 z wyodrebniong kwalifikacja

w zawodzie; MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzgtu i wyrobow medycznych,

0 rocznym okresie nauczania;

terapeuta zajgciowy - symbol zawodu 325907 z wyodrgbniong kwalifikacja w zawodzie;
MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej, o 2 letnim okresie nauczania;
W branzy pomocy spolecznej (SPO) w zawodach:

opiekun w domu pomocy spotecznej - symbol zawodu 341203 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo- Wspierajacych osobie starszej,

0 2 letnim okresie nauczania;




- opiekunka dziecigca - symbol zawodu 325905 z wyodrgbniong kwalifikacja w zawodzie;
SPO.04. Swiadczenie ustug opickunczych i wspomagajacych rozwoj dziecka, 0 2 letnim
okresie nauczania;

- opiekunka §rodowiskowa - symbol zawodu 341204 z wyodrgbniong kwalifikacja
w zawodzie; SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych, o 2 letnim okresie nauczania;

C) w branzy fryzjersko-kosmetycznej(FRK) w zawodach:

- technik ustug kosmetycznych - symbol zawodu 514209 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; FRK.04.Wykonywanie zabiegow kosmetycznych, 0 2 letnim okresie
nauczania;

- podolog — symbol zawodu 23014 z wyodrgbniong kwalifikacja w zawodzie; FRK.05
Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych, o 2 letnim okresie nauczania;

d) w branzy ogrodniczej (OGR) w zawodach:

- florysta - symbol zawodu 343203 z wyodrebniong kwalifikacjg w zawodzie;

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych, o rocznym okresie nauczania;
3) w systemie zaocznym:
a) w branzy opieki zdrowotnej (MED) w zawodach:

- technik sterylizacji medycznej - symbol zawodu 321104 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzgtu i wyrobow medycznych,
0 rocznym okresie nauczania;

b) w branzy pomocy spotecznej (SPO) w zawodach:

- asystent osoby niepetnosprawnej — symbol zawodu 341201 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej;
0 rocznym okresie nauczania;

- opiekun w domu pomocy spoltecznej - symbol zawodu 341203 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; SPO.03. Swiadczenie ushug opiekuniczo- wspierajacych osobie starszej,

0 2 letnim okresie nauczania;

- opiekunka dziecigca - symbol zawodu 325905 z wyodrebniong kwalifikacjg w zawodzie;
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoj dziecka, o 2 letnim
okresie nauczania;

- opiekunka $rodowiskowa - Symbol zawodu 341204 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;
SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych, 0 2 letnim okresie nauczania;

€) w branzy fryzjersko-kosmetycznej(FRK) w zawodach:

- technik ustug kosmetycznych - symbol zawodu 514209 z wyodrgbniong kwalifikacja

w zawodzie; FRK.04.Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych o 2 letnim okresie nauczania;
d) w branzy ogrodniczej (OGR) w zawodach:

- florysta - symbol zawodu 343203 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;

OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych, o rocznym okresie nauczania;
12 Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku.
13. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawodow:
a) w branzy pomocy spotecznej (SPO) w zawodach:

- asystent osoby niepetnosprawnej — symbol zawodu 341201 z wyodrebniong kwalifikacja
w zawodzie; SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej;

- opiekun w domu pomocy spotecznej - symbol zawodu 341203 z wyodrebniona kwalifikacjg
w zawodzie; SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo- wspierajacych osobie;

- opiekunka dziecigca - symbol zawodu 325905 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoj dziecka;




- opiekunka §rodowiskowa - symbol zawodu 341204 z wyodrebniong kwalifikacja

w zawodzie; SPO.05. Swiadczenie ushug opiekunczych;
b) w branzy fryzjersko-kosmetycznej (FRK) w zawodach:

- technik ustug kosmetycznych - symbol zawodu 514209 z wyodr¢bniong kwalifikacja
w zawodzie; FRK.04.Wykonywanie zabiegow kosmetycznych, 0 2 letnim okresie
nauczania;

€) w branzy ogrodniczej (OGR) w zawodach:

- florysta - symbol zawodu 343203 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie;
OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych;

14. Zgodnie z Rozp. MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych od roku
szkolnego 2020/2021, w Szkole istnieje mozliwo$¢ organizacji Kursu Umiejetnosci Zawodowych,
ktorego organizacj¢ okresla Regulamin Kursu Umiej¢tnosci Zawodowych w Szkole Policealnej
im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly:

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, w warunkach
poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej stuchaczy.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania oraz zdobycie
wyksztalcenia i umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytulu zawodowego, zwanego dalej
»dyplomem”, réwniez dla stuchaczy bgdacych obywatelami Ukrainy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Glowne cele Szkoty to:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza oraz przygotowanie go do petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u stuchacza poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

3) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

4) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

5) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoélczesnym §wiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) zapewnie mozliwo$ci nauki w zawodach, w ktorych szkota ksztalci stuchaczom bedacych
obywatelami Ukrainy.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania.




6. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 4. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy
I wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zajec¢ z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
shuchaczy lub poszczegolnego stuchacza;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla shuchaczy niepetnosprawnych w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej stuchaczom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

12) przygotowanie stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

13) upowszechnianie wérod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) przygotowanie stuchaczy do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych (WF - system dzienny);

15) ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

16) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) ochrona stuchaczy przed tre$ciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

22) ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
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W zyciu gospodarczym,;

23) przetwarzanie danych osobowych, okreslonych w zbiorach danych w zakresie niezb¢dnym do

realizacji zadan i obowigzkow okreslonych w przepisach prawa z zachowaniem $rodkow
technicznych i organizacyjnych niezbednych dla ich bezpieczenstwa w procesie przetwarzania.

§ 5. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane

wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
§ 6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych

oczekiwan.
§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia sluchaczy, stopien zadowolenia z realizacji zadan

wykonywanych przez pracownikoéw Szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 8. Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez uczacych si¢ oczekiwanych efektow
ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach.

System egzaminow zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzanie w toku ksztalcenia kazdej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspotpracy ze stuchaczami w porozumieniu z organem

prowadzacym placowke.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 10. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych, zwany dalej ,,programem nauczania", dopuszcza do
uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program

opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora

(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniaé

warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczestnikow procesu

ksztalcenia.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sa

uwzgledniaé ponizsze zasady:

1) zachowanie zgodnoS$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi W podstawie
programowej;

2) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego

lub odpowiednio zawodowego;

3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Program nauczania obejmuje caty etap edukacyjny.

Program nauczania ogdlnego zawiera: (WF i podstawy przedsigbiorczosci):

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
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0g0lnego;

3) sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ stuchacza;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy.

7. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do uzytku
W danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i tre§ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) opis sposobu osiggni¢cia efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

b) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkoéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach,

3) uwzglednia wyodre¢bnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;.

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, Dyrektor Szkoty moze zasiggnaé opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnosci oceng zgodnosci programu z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych stuchaczy.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole.
Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania.

11. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej.

12. Program nauczania moze zawiera¢ tre§ci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
W podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajgce poza podstawe programows:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.

13. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
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Rozdzial 2
Podre¢czniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§ 11. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1) decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli;
2) zespoty, o ktoérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

a) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢é edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych,

) jednego lub wiecej podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ ksztalcenia
w zawodzie,

3) Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem, w szczegdlnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych stuchaczy.

Rozdzial 3
Organizacja procesu opiekunczego

§ 12. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg za$ grupe uczgszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu
zwanego wychowawca. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania oddziatu lub trwania kursu.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy W przypadku:
1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankows;
4) w innych szczegdlnych przypadkach.
§ 13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchaczy;
2) dziatania opickuncze wychowawcy;
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 14. 1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczng - psychologiczna:
1) nad stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi stuchaczami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy ze stuchaczami na poczatku roku szkolnego,
C) organizacje spotkan i wycieczek integracyjnych,
d) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) nad shluchaczami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad stuchaczami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15. 1. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 57 niniejszego statutu;
2) opracowanie planu zaje¢, ktory uwzglednia: roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, oczekiwan
stuchaczy po konsultacjach oraz po zdiagnozowaniu potrzeb z uwzglednieniem mozliwos$ci

P(S z/
/

% . /
o <<
L

gt 13

Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej



organizacyjnych samej Szkoty;

3) przestrzeganie liczebnosci grup na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i innych

przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoly co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad stuchaczami uczestniczacymi w imprezach

i wycieczkach poza teren placowki;

12) przeszkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej

pomocy;

13) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

14) wprowadzeni monitoringu wizyjnego pomieszczen szkolnych i terenu wokot szkoty;

§ 16. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz ze stuchaczami w procesie

dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z organem prowadzacym
i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 18. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg zawarte w Regulaminie dyzurow

2. Zasady postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ustalono w Procedurach
postepowania pracownikow pedagogicznych Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu w sytuacjach kryzysowych.

§ 19. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec sa nastepujace:
1) stuchacze znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach wg harmonogramu dyzurowania,
c) wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna,
e) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz
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zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

shuchaczy;

4) w sali fitness i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie czynno$ci

organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Fitness;

5) Szkota, zapewniajgc stuchaczom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do niepozadanych tresci, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 21. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas praktycznej nauki zawodu. W
czasie praktycznej nauki zawodu stuchacze musza, przebywac pod ciagta opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki.

§ 22

. Monitoring wizyjny:
1.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob

i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan bhp Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0sob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawow agresji oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) 0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze
0 udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 4
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu indywidualnej sytuacji zyciowej i edukacyjnej stuchacza

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb stuchacza, a takze
stwarzaniu warunkow do ich realizacji oraz zaspokojenia

3) organizowaniu form pomocy uje¢tych w zadaniach psychologa szkolnego oraz doradcy
zawodowego

4) podejmowaniu dziatan profilaktycznych i prewencyjnych wynikajacych migdzy innymi
z przyjetych w Szkole programéw oraz zgtaszanych przez nauczycieli potrzeb

5) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu sytuacji trudnych zaistniatych w srodowisku
klasowym

6) podejmowaniu dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielaja stuchaczom: nauczyciele,
wychowawecy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, tj. psycholog i doradca zawodowy.

3. Powyzsze zadania realizowane sg we wspolpracy z nauczycielami, podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny oraz z innymi placowkami.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna, udzielana na wniosek
shuchacza.

5. Z inicjatywa o udzielnie pomocy psychologiczno - pedagogiczna moze wystapic: stuchacz,
nauczyciel, Dyrektor.

6. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole:

1) zajecia psycho- edukacyjne,

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) porady, konsultacje i warsztaty dla stuchaczy,

4) interwencja kryzysowa.

7. Zajecia psycho-edukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania i zapobiegania zachowaniom
dysfunkcyjnym stuchaczy oraz wspierania ich samorozwoju.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
shluchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy.

10. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem potencjatow
jednostki oraz form i metod ich wspierania;

2) rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych stuchaczy oraz opracowywanie wskazan co
do form i metod ich zaspokojenia z uwzglednieniem specyfiki placowki edukacyjnej oraz przy
wspotpracy z nauczycielami i samym stuchaczem;

3) udzielanie wsparcia psychologicznego stuchaczom do$§wiadczajacym probleméw w zakresie
zdrowia psychicznego, kryzyséw zyciowych w sytuacji zgloszenia przez nich takiej potrzeby

4) diagnozowanie sytuacji trudnych, problemowych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
i/lub zespotu oraz wspoldziatanie w procesie ich rozwigzywania, m.in. poprzez dziatania
interwencyjne czy tez mediacje:

5) prowadzenie dokumentacji pracy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

12.Szkota wspotpracuje z placowkami specjalistycznymi celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, planowaniu
kariery zawodowej;

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z ich
samorozwojem.

13. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 24. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez stuchaczy orzeczen i opinii w tym z poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz wstepne zdefiniowanie trudnos$ci/zdolnosci stuchaczy;
przekazanie ich psychologowi Szkoty;

2) poznanie indywidualnej sytuacji stuchacza poprzez rozmowy z nim, obserwowanie zachowan
stuchacza i jego relacji z innymi;

3) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi stuchacza w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

4) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
posiadanych przez nich oraz otoczenie zasobow, w tym instytucji pomocowych;

5) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

6) udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

7) indywidualizowanie pracy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza;

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow stuchaczy.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 25. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno -zawodowego;

5) udzielanie indywidualnych porad;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji zadan z zakresu poradnictwa zawodowego;

8) prowadzenie dokumentacji pracy.

Rozdzial 7
Pomoc materialna dla stuchaczy

§ 26. Stuchaczom udzielana jest takze pomoc materialna o charakterze motywacyjnym na podstawie

istniejacego w szkole Regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia
sportowe.
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DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 27. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Kazdy z organow wymienionych w § 27 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe
i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§ 28. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 29. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje j3 na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 30. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 31. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnos$ci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote lub placowke;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogélne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

10) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw literatury, ktory bedzie zalecany do ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego na danym kierunku ksztalcenia, nie pézniej niz do konca pierwszego
miesigca nauki;

12) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Stuchaczy;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych




celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;
14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozdziale 4
Dziale Il Statutu Szkoty;
15) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci Szkota, po
uzyskaniu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu
wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo
rolne, ktorych dzialalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy,
porozumienia lub ustalen, o ktorych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztatcenia w danym zawodzie.
16) nawigzuje wspotprace z pracodawcami, podmiotami, ktorych dziatalno$é jest zwigzana
z danym zawodem lub branza, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkolg a danym pracodawcg, podmiotem. Wspotpraca
z pracodawcg polega w szczeg6lnosci na:
a) tworzeniu klas patronackich,
b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,
C) realizacji ksztatlcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,
€) organizacji egzaminu zawodowego,
f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,
g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

17) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowg komisje egzaminacyjng;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

19) powotuje, sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole, zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) zwalnia stuchacza z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych - szkoty
dzienne, praktyki zawodowej oparciu o odrebne przepisy;

21) skresla stuchacza z listy stuchaczy, na zasadach okreslonych w § 71 Statutu Szkoty;

22) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i w terminie dodatkowym do dnia zakonczenia
w semestrze zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢¢ jednej godziny wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
i Samorzad Stuchaczy;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

27) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki

techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz

zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynnos$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;




2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia stuchaczy;
7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczne w sytuacjach wystgpienia
w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec, temperatury 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora Szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a W szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu stuchaczy w budynku szkolnym; w sytuacjach szczegdlnych (np. zagrozenie
epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor
szkoty wprowadza procedury i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz
shuchaczy poprzez umieszczenie ich na stronie szkoty.
9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;
11) sprawuje nadzor nad dziatalnos$ciag administracyjng i gospodarczg Szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;
13) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlno$ci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) decyduje o kierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;
5) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w Szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;
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9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzagdowych;

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad stuchaczami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Stuchaczy;
2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty.

§ 32. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor

wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 33. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym wedtug regulaminu -
Regulamin Rady Pedagogicznej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Policealnej
im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Policealnej im. Jadwigi
Romanowskiej w Elblagu.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
W miar¢ biezacych potrzeb.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchacza;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad




szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg przedmiotami egzaminacyjnymi na zakonczenie semestru;
4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
7) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego;
12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
13) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkeji Dyrektora Szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w Szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Stuchaczy we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Samorzadem Stuchaczy o zmiang nazwy Szkoty
i nadanie imienia Szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej.
12. Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty.




Rozdzial 3
Samorzad Shuchaczy

§ 34. Samorzad Stuchaczy

1. W Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu. dziata Samorzad Stuchaczy, zwany
dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Szkoty Policealnej. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy
uchwalany przez ogot stuchaczy w glosowaniu.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) opiniowania form prowadzenia dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpo6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10.Stuchacze maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% stuchaczy
Szkoty.

11.W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowna liczb¢ stuchaczy— wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod stuchaczy;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze
w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje
si¢ odpowiednio.




Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organow Szkoly

§ 35. 1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Stuchacze przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Samorzad Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi shuzbowe;j
i zasad ujetych w § 36 niniejszego statutu.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly

§ 36. 1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Stuchaczy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 37. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
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DZIAL IV
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 38. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska

kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik szkolenia praktycznego;
3) Glowny ksiggowy;

§ 39. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 38 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowy

przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

§ 40. 1. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a konczg si¢

W ostatni pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, to
zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. W przypadku,
gdy przed piatkiem 20 czerwca wypada dzien wolny, to zajgcia koncza sie¢ w przypadajaca w tym
tygodniu $rodg¢. Date zakonczenia pierwszego semestru ustala Dyrektor Szkoty.

2.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Szkoty. Organ prowadzacy zatwierdza go po zaopiniowaniu przez kuratora
o$wiaty.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 6 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢
ustalone:
1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa si¢ egzamin zawodowy;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone

W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 -
do 31 grudnia, informuje stuchaczy i nauczycieli o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 5.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy, za zgodg organu prowadzacego, moze ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku dni wolnych od zajgé, o ktorych mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy/ semestralny rozktad zajg¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

10.Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
11.Stuchacze w danym roku szkolnym/semestrze uczg si¢ wszystkich obowiazkowych zajec,

przewidzianych planem nauczania i programem dla danej klasy i danego typu szkoty,




dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plandéw nauczania oraz programow nauczania.

13.Liczebnos¢ stuchaczy w semestrze I okresla organ prowadzacy.

14.Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 Iub 15 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

Rozdzial 2
Formy dzialalno$ci dydaktycznej

§ 41. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote
i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
3) Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Godzina lekcyjna, konsultacje zbiorowe, konsultacje indywidualne, konferencje instruktazowe
trwajg 45 minut, a godzina zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych - 55 minut.

3. Dopuszcza si¢ taczenie godzin zaj¢é z danego przedmiotu do 1,5 godziny zegarowe;.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze.

5. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

6. W celu integracji stuchaczy, rozwijania osobowosci i zainteresowania zawodem, kazdy oddziat
ma prawo do odbycia wycieczki integracyjnej i dydaktycznej, obozu i biwaku.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek Samorzadu i Rady Pedagogicznej, moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

8. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek stuchacza, zwalnia
stuchacza z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okre$lony w tej opinii. Stuchacz jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci stuchacza.

9. W przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania go z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego zgodnie z Procedurg zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego w Szkole
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu.

10.W przypadku zwolnienia stuchacza z wykonywania okreslonej czesci ¢wiczen fizycznych na
zajgciach, nauczyciel wychowania fizycznego moze uzgodni¢ z stuchaczem inny sposob
zaliczenia tych zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

11. Stuchacz nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgc
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 42. 1.Dyrektor Szkoty organizuje dla shuchaczy nauczanie na odlegtos¢. W przypadku zawieszenia

zaje¢ w szkole zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizowane sg

zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegoOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla stuchaczy srodkow komunikacji elektronicznej.
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3.0cenianie stuchaczy odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4.W okresie organizacji dla stluchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy stuchaczami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgé;

3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych shuchacze moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty;

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5.Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow w okresie
zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6.Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcj¢ miedzy nimi a stuchaczami,;

2) wuczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbe¢dnych do realizacji zajgé,
z ktorych shuchacze moga korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) przekazujg stuchaczom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynno$ci jego organdow mogg zosta¢ podejmowane za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu (z posiedzenia RP), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$é stuchaczy w sposdb przyjety przez szkote.

11. Stuchacze podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczyc¢ tylko
nauczyciel i stuchacze danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzoér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich stuchaczy zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku stuchacza, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
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organizuje dla tego stuchacza zaj¢cia na terenie szkoty

Rozdzial 3
Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddzialowych
I miedzyklasowych

§ 43. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy;

2) zajecia teoretyczne i praktyczne, praktyki zawodowe i ¢wiczenia w pracowniach zawodowych
prowadzi si¢ z podziatem na grupy. Wielko$¢ grup wynika z programu nauczania danego
zawodu, specyfiki ksztatcenia danego zawodu oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty
i placowki szkoleniowej;

3) liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu, uwzglednia¢ specyfike zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu;

4) oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy za zgoda organu
prowadzacego;

5) stuchacze w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji 1godziny
wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna oraz
Samorzad Stuchaczy i uwzglednieniu bazy sportowej Szkotly, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania stuchaczy oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub Szkoty;

6) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezyka obcego zawodowego, w grupach
0 r6znym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sag w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 stuchaczy. Jezeli w Szkole sa
tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezyka obcego zawodowego moga
by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb;

7) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 stuchaczy.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

2. zajecia, o ktorych mowa w pkt. 7 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:
a) zajec sportowych;
b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
¢) aktywnych form turystyki.
3. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone Iacznie dla kobiet i mg¢zczyzn.
4. Dyrektor Szkoly moze podjac¢ decyzje¢ o prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

Rozdzial 4
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséow Zawodowych

§ 44. Organizacja Kwalifikacyjnych Kursoéw Zawodowych
1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest pozaszkolna forma ksztalcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy, na warunkach i w sposob okreslony
w przepisach prawa.
2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe programowa
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ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezplatne.

4. W Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu prowadzone sg kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zakresie kwalifikacji w zawodzie szkolnictwa branzowego ujetych w Dziale 1
Rozdziale 2 art.. 13 Statutu Szkoty

5. Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor Szkoty na stronie internetowej
Szkoty.

7. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy
jest mniejsza.

8. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku
szkolnego.

9. Harmonogram zaj¢¢ oraz plan zajec¢ opracowuje Dyrektor Szkoty po rozpoznaniu potrzeb
uczestnikow kursu.

10.Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna kursu zwanego dalej wychowawca.

11. Szczegdtowe regulacje dotyczace Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych okresla Regulamin
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu

Rozdzial 5
Dzialalnos¢ innowacyjna

§ 45. 1.W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne

2.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Szczegdlowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole okresla ,,Procedura dziatalnosci
innowacyjnej w szkole".

Rozdzial 6
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 46. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1

. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz

w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizowane s3 dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow - rowniez w celu zastosowania i poglebienia wiedzy

I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajg¢é okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez

w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych
praktyki.

Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkot¢ poprzez umowe zawierang pomigdzy Szkota
a pracodawca.
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6. Szkota kieruje stuchaczy na praktyke.
7. Shuchacz realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
8. W Szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia Praktycznego;
1) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat lub z ktorymi
nawigzala wspolprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje stuchaczy;
2) przebieg praktyki jest oceniany i udokumentowany w dzienniku praktycznej nauki zawodu;
3) oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;
4) Kierownik Szkolenia Praktycznego jest obowigzany wpisac oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej.
5) praktyka w placoéwkach szkolenia praktycznego przebiega zgodnie z przepisami pod opicka
wyznaczonych osob;
6) stuchacz nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;
7) stuchacze za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki
zawodowej zawartych w statucie stuchacz ponosi kary przewidziane w Statucie.
§ 47. Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowg z 15 stanowiskami;
4) pracownie specjalistyczne:
a) laboratorium anatomiczne,
b) laboratorium chemiczne
5) pracownie zawodowe:
a) opiekunki dziecigcej
b) kosmetyczne
C) technologii postaci lekow
d) terapii zajeciowej
e) florystyczng
f) stomatologiczng
g) medyczno-higieniczng
h) pierwszej pomocy
i) masazu
j) rentgenowska
K) sterylizacji medycznej
6) sale tradycji
7) aule szkolng
2. Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow
Szkoty.
3. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla stuchaczy, zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia odbywa
si¢ z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow organizowane sa dodatkowe zajecia:
1) rozwijajace zainteresowania kierunkowe,
2) zajgcia sportowe,
3) warsztaty integracyjne,
4) warsztaty komunikacji i asertywnosci,
5) inne




4. Dodatkowe zaj¢cia, o ktorych mowa w ust. 3 organizowane sg po zaj¢ciach lekcyjnych oraz
W dni wolne od zajec.

Rozdzial 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 48. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacjg:
1) Dziennik Kursu Kwalifikacyjnego Zawodowego;
2) Ewidencje zaswiadczen o ukonczeniu ksztatcenia zawodowego w formach pozaszkolnych.
3. Dziennik zaje¢¢ na Kwalifikacyjnym Kusie Zawodowym zawiera:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) liczbg godzin zajec;
3) tematy zajec;
4) wykaz obecnosci stuchaczy.
4. Dziennik KKZ jest wlasnoscig Szkoty.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 49. 1. W Szkole realizowane sg zadania z zakresu wolontariatu, ujete w planie Pracy Szkoty
W obszarze Dziatania Srodowiskowe.

2. Zadaniem wolontariatu jest organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym,
szczegolnie w dziedzinie zdrowia i opieki, reagowanie czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowanie dzialan w §srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie r6znego typu inicjatyw
charytatywnych i kulturalnych.

3. Dziatalno$¢ wolontariacka w szkole moze prowadzi¢ kazdy stuchacz.

4. Celem szkolnych dziatan wolontariackich jest:

1) zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;

2) angazowanie sluchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym, szczegdlnie
zwigzang z ksztalconym zawodem;

3) promowanie postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j, kulturalne;j
na terenie Szkoty i w $rodowisku lokalnym;

5) posredniczenie we wiaczaniu stuchaczy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w $rodowisku pozaszkolnym, promowanie i informowanie 0 akcjach ogélnopolskich
i prowadzonych w srodowisku lokalnym i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatywy stuchaczy;

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktory na ochotnika bezinteresownie niesie pomoc
potrzebujacym,;

3) stuchacze, ktorzy dziataja wolontarystycznie wywiazuja si¢ sumiennie z podjetych przez
siebie zobowiazan;

4) stuchacze swoim postepowaniem starajg si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac¢ swoja Szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
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6. Struktura organizacyjna wolontariatu:

1) wolontariuszami opiekuje si¢ nauczyciel - Koordynator, powotany przez Dyrektora Szkoty;

2) stuchacze zgtaszaja che¢ dobrowolnego podjecia dziatan wolontarystycznych wychowawcy
/opiekunowi, ktory sporzadza liste wolontariuszy i przekazuje koordynatorowi wolontariatu;

3) stuchacze prowadzacy dziatania wolontarystyczne, potwierdzajg ten fakt poprzez wpis
w Karcie Wolontariusza i podpis 0soby, na rzecz ktérej prowadzone byly dziatania lub
instytucji organizujacej dane dziatania.

4) Koordynator ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikoéw pedagogicznych;

5) dwa razy w roku odbywa si¢ podsumowanie dziatalnosci wolontarystycznej na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej i dokumentuje w Sprawozdaniu z Planu Pracy Szkoty.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich, pozaszkolnych, lokalnych za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie uzgodnionym
z korzystajacym i Szkota;

2) jezeli §wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, powinno
by¢ sporzadzone porozumienie miedzy stronami na pisSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoty.

3) w przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub
poza Szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapic¢ od sporzadzenia porozumienia;

4) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

5) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty.

6) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow.

7) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okre§lonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

8) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

9) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez wiedzy
Szkoty i uzgodnienia z koordynatorem wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
dziatania i osobe stuchacza.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) formy nagradzania:

a) przyznanie dyplomu;

b) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
c) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;

d) pisemne podzigkowanie;
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e) nagroda materialna.

Rozdzial 9
System doradztwa zawodowego

§ 50. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.

Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest przygotowanie stluchaczy do:

a) dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru zawodu:

b) planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

¢) radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja do nowych
warunkow pracy lub koniecznoscia przekwalifikowania sig.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) zajec z przedsigbiorczosci;

b) indywidualnych badz grupowych spotkan z doradca zawodowym;

c) spotkan z wychowawca;

d) spotkan z pracownikami urzedu pracy;

e) spotkan z absolwentami Szkoty, pracodawcami;

f) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

Dyrektor powotuje w Szkole zespot ds. doradztwa w sktadzie:

a) szkolny doradca zawodowy;

b) psycholog szkolny;

c) wychowawcy;

d) nauczyciele.

Zadania zespotu ds. doradztwa:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia i planowania kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

d) wspieranie wychowawcow w realizacji spotkan zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

e) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

f) monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial 10
Baza szkoly

§ 51. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa z 15 stanowiskami;
4) pracownie specjalistyczne:

a) laboratorium anatomiczne;
b) laboratorium chemiczne;

5) pracownie zawodowe:

a) opiekunki dziecigcej;

b) kosmetyczne;

c) technologii postaci lekow;
d) terapii zajeciowej;

Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej

33



e) florystyczna;
f) stomatologiczna;
g) medyczno-higieniczna;
h) pierwszej pomocy;
i) masazu;
J) rentgenowska;
k) sterylizacji medycznej

8) salg tradycji

9) aulg szkolng

10) sale tradycji;

2. Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia

praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow
Szkoty.

Rozdzial 11
Praktyki studenckie

§ 52. 1. Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 12
Biblioteka szkolna

§ 53. W Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu dziata biblioteka.
1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej stuchacze indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki w Szkole Policealnej jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
3) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okolicznosciowych.
12) prowadzenie zajec¢ dla uczniéw w tematach dotyczacych zagadnien bibliotecznych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

\S 3/
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1) udostegpnianie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych pod katem ich wykorzystania
w procesie dydaktyczno - wychowawczym oraz indywidualnych zainteresowan uzytkownikow;

2) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materiatéw informacyjnych oraz
wykorzystanie ich do udzielania informacji;

3) opracowywanie zbioréw w celu stworzenia informacji o zbiorach wtasnych i innych bibliotek
w srodowisku lokalnym;

4) przechowywanie i selekcja zgromadzonych zbiordéw;

5) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

6) wdrazanie uczniéw do racjonalnego korzystania ze zbioroéw bibliotecznych oraz ksztatcenie
umiejetnosci postugiwania si¢ warsztatem informacyjnym biblioteki;

7) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w uczeniu si¢
1 rozwigzywaniu problemow;

8) ksztatcenie kultury czytelniczej i nawyku poszanowania ksigzek;

9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa stuchaczy oraz przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia Rad Pedagogicznych;

10) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatania w tym zakresie
z Samorzadem,;

11) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi;

12) popularyzacja kultury regionu;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢ggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

4. Biblioteka wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, wszystkimi organami Szkoty
Policealnej w zaspokojeniu zgtaszanych przez nich potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze Szkoty Policealnej, wspiera doskonalenie
nauczycieli poprzez:

1) wspolprace z zespotem nauczajacym w procesie gromadzenia zbiorow;

2) prezentowanie i informowanie 0 nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci, indywidualne
doradztwo czytelnicze;

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotéw metodycznych;

4) informowanie o zbiorach i dziataniach innych bibliotek;

5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania sie technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi we wlasnej pracy i w nauczaniu;

7) gromadzenie i udostepnianie uczniom Statutu Szkoty Policealnej, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, systemu oceniania i regulaminéw obowigzujacych w Szkole
Policealne;.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w Regulaminie biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez darczyncow.

Rozdzial 13
Zespoly nauczycielskie

§ 54. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;
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2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) =zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzglgdni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10.Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen lekarskich
dotyczacych stuchacza odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11.Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotow. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

13.Nauczyciel zatrudniony w Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15.0becnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16.Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;j.

§ 55. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W Szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) nauczycieli ksztalcenia zawodowego - zespoty przedmiotowe;
2) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej Szkoty:
3) problemowo - zadaniowe;
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4) pomocy psychologiczno - pedagogicznej
2. Zadania zespolow

1)

2)

3)

4)

Zadania Zespohu przedmiotowego :

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

b) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggnig¢é stuchaczy;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

g) dobdr literatury, podrgcznikéw i materiatdéw obowiagzujacych w cyklu ksztalcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajeé;

k) wewngtrzne doskonalenie;

I) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkursow;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;

q) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej Szkoty:

a) opracowanie planu na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikoéw badan na podstawie ilosciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;

C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

d) analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikow egzamindow zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

f) kierowanie wystapien do poszczegolnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan zespotow problemowo - zadaniowych nalezy:

a) okreslanie dziatan uyymowanych w planie pracy Szkoty na kazdy rok szkolny,

b) planowe wykonywanie zadan,

C) przedstawienie realizacji zadan w formie sprawozdania.

Do zadan zespotu psychologiczno - pedagogicznego nalezy udzielanie stuchaczom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej przez nauczycieli, wychowawcow, psychologa szkolnego

i doradcg¢ zawodowego, wedtug zasad zawartych w Rozdziale 4, Dziat II niniejszego statutu.
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DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 56. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaj¢é organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztalcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$é o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a W szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng stuchacza,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie shuchaczy o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedhlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;

11) wspolpraca z wychowawca i samorzadem;

12) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkote;
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14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze potwierdzanie
wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zawodowych.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢é, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym

4) godziny dostepnosci w szkole w celu udzielania stuchaczom konsultacji wg ich potrzeb, a
szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji jest ustalany w kazdym roku szkolnym i
podawany do wiadomosci nauczycieli i stuchaczy.

§ 57. Godziny dostepnosci nauczycieli w szkole.

1) Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla sluchaczy,

2) Obecno$¢ nauczyciela w ramach realizacji godzin dostepnosci potwierdza zapis w dzienniku
zgodnie z obowigzujacymi w szkole ustaleniami,

3) Prace nauczyciela podczas realizacji godzin dostgpnosci nadzoruje Dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 58. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych stuchaczy;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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4) tworzenie srodowiska zapewniajacego atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
W celu ustalenia zréznicowanych wymagan i sposobu udzielania im pomocCy W nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

8) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zarowno na stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce;

10) wdrazanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow migdzy stuchaczami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw stuchaczy;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich
- zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) zaktada i nadzoruje wpisy w indeksie;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa Shuchaczom

§ 59. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczego6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu zachowania.

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku
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szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty;

5) natychmiastowego zgltoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Zaznajamiania shuchaczy, przed dopuszczeniem do zaj¢é na urzadzeniach technicznych w
laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa stuchaczy.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchacza do pelnych przerw migedzysekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w Szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ Regulaminu wycieczek szkolnych
obowiazujacego w Szkole.

10.Wychowawcy sa zobowigzani zapoznac stuchaczy z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z drogami ewakuacyjnymi i oznakowaniem tych drog;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11.Nauczyciel rejestruje wyjscie ze stuchaczami poza teren szkoty w Rejestrze wyjsé.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstlugi w szkole

§ 60. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z petentami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 61. 1. Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.
2. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kKierownicze w szkole

§ 62. 1. W Szkole Policealnej tworzone sg stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) inne stanowiska - po uzyskaniu zgody Zarzadu Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego na
whniosek Dyrektora.
2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty powotuje
osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
§ 63. 1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) bezposredni nadzor i kontrola nad nauczycielami;
3) nadzor nad biblioteka szkolna;
4) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
5) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;
6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
7) nadzor nad pracami Zespotéw Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
8) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
11) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych
przedmiotow zawodowych;
12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach cztowieka;
14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotow zawodowych;
19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i stuchaczy postanowien Statutu;
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20) dbanie o wiasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

21) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

22) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
stuchaczom w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania z przedmiotow zawodowych;

23) rozstrzyganie sporow mi¢dzy stuchaczami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

24) wspotpraca z Radg Pedagogiczna;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

26) wspotpraca z policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie zapewnienia tadu i wnioskowanie
0 nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

27) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnoséci Regulaminu
Pracy i przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

28) wykonywanie polecenia Dyrektora Szkoty.

§ 64. Do obowiazkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) kierowanie planuje, organizuje i kontroluje realizacj¢ procesu dydaktyczno - wychowawczo-
opiekunczego w placowkach szkoleniowych;

2) kieruje praca zespotu przedmiotowego nadzorowanego kierunku;

3) prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli zawodu i wspotuczestniczy w ocenie ich pracy;

4) kontroluje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w placowkach
szkoleniowych;

5) czuwa nad wlasciwym wyposazeniem, urzgdzeniem i zaopatrzeniem w pomoce dydaktyczne
i sprzet medyczny pracowni zawodowych i placowek szkoleniowych;

6) prowadzi praktyki studenckie;

7) przygotowuje projekty rocznych planow pracy szkolenia praktycznego, umowy o zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe

8) wspolnie z wicedyrektorem opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

DZIAL VI
Rekrutacja do szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 65. 1. Postegpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkoéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem” oraz Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej .

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy




kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktorych mowa w ust. 51 7, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
W widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktdéw, ktora uprawnia do
przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

10.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatoéw nieprzyjetych, kandydat moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

11.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia kandydata pelnoletniego
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,

W tym najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

12.Kandydat moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty
shuzy skarga do sadu administracyjnego.

14.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

15. Postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postgpowania uzupeltniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

16.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do Szkoty.

17.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postegpowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

§ 66. Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatow do Szkoty, tryb postepowania rekrutacyjnego,
kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym, procedure
odwotawczg oraz zakres uprawnien i obowiazkow Komisji Rekrutacyjnej, okresla Regulamin
Rekrutacji do Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu




DZIAL VII
Shuchacze Szkoly Policealnej

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 67. Prawa i obowiazki stuchaczy.
1. Kazdy stuchacz ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach stuchacza Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych stuchaczowi Szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

4) znajomo$ci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, Swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoly, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladoéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godno$ci innych oséb;

13) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zajgé organizowanych w Szkole;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

18) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

19) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;

22) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

23) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2. Shuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;




2) dbania o honor i tradycje Szkoty;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;
4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formys;
5) systematycznie uczegszczaé na zajecia.
§ 68. W ostatnim semestrze nauki lub rezygnacji z nauki stuchacz ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
Szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.
§ 69. Stuchaczom nie wolno:
1) Przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow 0 podobnym
dziataniu.
2) Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
3) Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
5) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
6) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych.
7) Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

Rozdzial 2
Zasady korzystania z telefonow komorkowych

§ 70. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty:

1. Stuchacz na wlasng odpowiedzialnos¢ przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw koméorkowych i innych urzagdzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych stuchacz ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

7. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli
i pracownikow Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.




Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 71. Nagrody
1. Stuchacz moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa i postawg;

3) wybitne osiggnigcia;

4) aktywa dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty, placowek szkolenia praktycznego i sSrodowiska.

2. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna,
powiadamiajac o nich stuchaczy.

3. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Stuchaczy lub innej organizacji szkolne;.

4. Shuchacz moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wobec klasy przez nauczyciela za dobre wyniki w nauce;

2) pochwata wychowawcy klasy za zachowanie godne wyrdznienia i nasladowania;

3) pochwalg Dyrektora Szkoty Policealnej wobec spoteczno$ci za wzorowa postawe na terenie
Szkoly i poza Szkota Policealna, za osiagnigcia w nauce, sporcie, konkursach, za dziatalnosc¢
spoteczna na rzecz srodowiska lokalnego;

4) notg referencyjna lub nagroda rzeczowa przyznang przez dyrektora Szkoty Policealnej
w imieniu Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego.

5. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznane przez
wladze panstwowe, miejskie, instytucje i organizacje mtodziezowe wg odrebnych przepisow.
§ 72. 1. Za naruszenie obowiazkow szkolnych, stuchacz moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy;

b) nagana Dyrektora;

c) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych osob.

4. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni
od daty powiadomienia go o0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej pisemne uzasadnienie.

Rozdzial 4
Zasady skreslenia z listy sluchaczy

§ 73. Szczegdlowe zasady skreslenia z listy stuchaczy.
1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy stuchaczy.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o skreslenia z listy stuchaczy to:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych shuchaczy lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolhego;
5) kradziez;
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6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;j;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczeséniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) nieusprawiedliwione opuszczenie zajgé powyzej 50%.

§ 74. Postgpowanie w przypadku skreslenia z listy stuchaczy obejmuje :

1.

Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokoét
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa Scigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami stuchacza mogg by¢
wychowawca klasy, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Stuchacza. Uczen moze si¢ roOwniez
zwrdcic o opini¢ do Samorzadu Shuchaczy.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analize postepowania
stuchacza jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Radg Pedagogiczna

0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca dane;j
sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Stuchaczy o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly Rady Pedagogicznej.

Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania sie¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczegszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.




DZIAL VIII
Wewnatrz szkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 75. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza. W szkole policealnej nie ocenia si¢
zachowania.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) monitorowanie biezgcej pracy stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec stuchaczy objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych oraz
w terminie dodatkowym;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postgpach i trudnosciach
stluchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela.
§ 76. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

2) zasada jawnosci kryteriow - stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.
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§ 77. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W Szkole Policealnej stosuje si¢ kontrole osiagnie¢ stuchaczy:

1) wstepna, na poczatku roku szkolnego, w celu okreslenia poziomu wiadomosci i umiejetnosci
uczniow z wybranych przedmiotow,

2) biezaca, ktorej celem jest monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3) koncowa (podsumowujaca), ktorej celem jest sprawdzenie osiagni¢é zatozonych celow po
zakonczeniu semestru. Decyzje o tej formie kontroli podejmuje nauczyciel lub Dyrektor.

3. Formami pracy stuchacza podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wickszg parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) praca i aktywnos$¢ pozalekcyjna;

4) odpowiedz ustna;

5) praca domowsa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) postawa zawodowa;

9) praktyczne wykonanie zadania edukacyjnego w Szkole i placoéwkach szkolenia praktycznego.
4. Wystawiane biezace oceny z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych powinny uwzgledniac:

1) wiadomosci stuchacza,

2) umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i programach nauczania danego kierunku
ksztatcenia zawodowego

5. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem, w szczegdlnos$ci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wioSenny.

7. Date rozpoczgcia i zakonczenia semestroOw wyznacza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace udostgpnia
stuchaczom.

10.Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza
sa udostgpniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
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11.Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stluchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo wyzszym,
Szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

12.Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: semestralne
i koncowe.

13.W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa w wyniku egzamindéw
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminow
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i informatyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwagg wysilek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

Rozdzial 2
Skala ocen

§78

1. Przez ocene szkolng rozumie¢ nalezy stopien uzyskany przez stuchacza wg ustalonej skali wraz
z uzasadnieniem.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5
) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny - 3

e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1

3. Skala ta moze by¢ poszerzona o znak ,,+” i ,,-” w odniesieniu do ocen 5, 4, 3 z wyjatkiem oceny na
koniec semestru. Znak ,,+”’oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”
nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekgji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania
pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania
Z poszczegblnych przedmiotow. Przyjmuje sie¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama ilo$¢ plusoéw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

5. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

6. Szczegodtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli lub zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych stuchaczy w konkretnej klasie.

7. Na kierunkach dziennych i stacjonarnych przyjmuje si¢ nastepujacg ilo§¢ ocen w semestrze dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen
8. Prace pisemne stuchacz zalicza w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie p6zniej jednak niz
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

do dwoch tygodni od daty pracy lub powrotu do Szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecnosci stuchacza w ustalonym terminie uczen pisze prace pisemne po powrocie
do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ stluchacza z zaliczania zaleglej pracy.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb”. Po uptywie
dwach tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu stuchacza po dhuzszej
nieobecnosci do Szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,nb”” ocen¢ ndst.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez stuchacza jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np - stuchacz nieprzygotowany,
bz - brak zadania,
nb - stuchacz nie pisat pracy pisemne;j.
Stuchacz moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat z danego zaliczenia.
W tygodniu nie mogg odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy, a w jednym dniu wigcej niz jedna praca
klasowa, o ktorej mowa w § 75 ust.3 pktl, lit. b niniejszego Statutu. Ustalony termin pracy
klasowej podlega wpisaniu do dziennika i moze by¢ zmieniony jedynie z waznych powodow.
Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny z pracy klasowej do wiadomosci stuchaczy w terminie do
2 tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
Oceny sg jawne dla stuchacza.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci stuchacza podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
stuchacza o jej skali.
Sprawdzone i ocenione formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci stuchaczy
przedstawiane sg do wgladu na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego.
Stuchacz ma takze mozliwos¢ wgladu w swoje prace pisemne na najblizszych zajeciach z danego
przedmiotu oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w czasie dwoch tygodni od
zapoznania z ocena.
Nauczyciel uzasadnia kazda oceng szkolna.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy za zgoda stuchacza lub indywidualnie, wskazujac dobrze opanowang wiedzg
lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Oceny z pracy klasowej sa uzasadniane pisemnie. Nauczyciel zapoznaje stuchacza z pisemnym
uzasadnieniem, ktore zawiera:
1) wskazanie dobrych odpowiedzi lub dobrze wykonanych zadan
2) wskazanie popetnionych btedow wymagajacych poprawy
3) wskazowki do dalszej pracy
W przypadku watpliwosci shuchacz ma prawo do uzyskania powtérnego uzasadnienia oceny.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje ustnie bezposrednio zainteresowanej osobie
podczas indywidualnych spotkan, w czasie dwoch tygodni od dnia zapoznania stuchacza
z uzasadnieniem.
Nauczyciel indywidualizuje prace ze shuchaczem poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych.
Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) posiadt wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tno$ci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwiagzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzato$ciag wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danym
semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych , rozumie
tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migedzy tre§ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przeci¢tny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogolnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomo$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

26. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

a) 100%- 99% - celujacy,

b) 98% - 92% - bardzo dobry,

c) 91% - 87% - bardzo dobry

d) 86% - 82% - dobry +,
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e) 81% - 78% - dobry,

f) 77% -74% - dobry -,

g) 73% -69% - dostateczny +,
h) 68% -64% - dostateczny ,

i) 63% -60% - dostateczny -,
J) 59% - 50% - dopuszczajacy,
k) <50% - niedostateczny.

27. Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglgdnia uzyskane przez stuchacza oceny
ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu. Ustalana jest z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng wag ocen.

28. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jesli ze wszystkich jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

29. Semestralng oceng klasyfikacyjng z danego modutu ustala wychowawca danego kierunku
W oparciu o wyliczenie wag wedtug wzoru:
waga = liczba godzin przeznaczona na dana jednostke modutowa dzielona przez catkowitg liczbe
godzin przeznaczonych na dany modut, w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku.
Oceny wystawiane sg wedlug skali:

a) 1,51 -2,50 - dopuszczajacy;
b) 2,51-3,50 -dostateczny;

c) 3,51-4,50 -dobry;

d) 4,51-5,50 -bardzo dobry;

e) 5,51 ipowyzej -celujacy.

30. Oceny z poszczegolnych jednostek modutowych i modutow ustala si¢ wedtug skali, o ktorej
mowa w § 76 ust. 2.

31. Na tydzien przed egzaminami semestralnymi stuchacze sg informowani przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, czy spetniaja warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

32. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac oceny co
najmniej dopuszczajace.

33. Stuchacza, ktéry nie spetnit warunkow wymienionych w § 76 ust. 32, nie dopuszcza si¢ do
egzaminu semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

Rozdzial 3
Egzaminy semestralne

§ 79. Egzaminy semestralne

1. Podstawg klasyfikowania sluchacza w szkole policealnej sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

3. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje 0 wybranych




zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

4. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej lub w formie
zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacjg 0 formie egzaminu podaje si¢ do
wiadomo$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

5. Na egzamin pisemny przeznacza si¢ od 45 do 90 minut.

6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne.

7. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba zestawow musi by¢ wieksza od liczby
stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw.

8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

9. Egzamin z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Semestralng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.
W przypadku odbywania praktyki w wigcej niz jednej jednostce ustala kierownik szkolenia
praktycznego.

11.Stuchacz moze zdawac w ciggu jednego dnia nie wigcej niz trzy egzaminy semestralne.

12.7Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko
nauczyciela egzaminujacego, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do
egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do
protokotu dotacza si¢ prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemne;j), zestawy zadan
(w przypadku egzaminu w formie ustnej) oraz wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy
zadania wraz ze zwigzlg informacjg a wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego).

13.Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14.Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 13, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31
sierpnia.

Rozdzial 4
Egzamin poprawkowy

§ 80. Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z dwoch egzaminow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
Wi0sennego - nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza si¢ w formie przewidzianej dla
egzaminu semestralnego.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma formg¢ zadania praktycznego.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko nauczyciela
egzaminujacego, termin egzaminu, imiona i nazwisko shuchacza, ktory przystapit do egzaminu,
zadania i oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza sig¢ prace pisemne (w przypadku egzaminu
w formie pisemnej), lub informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu w formie
ustnej) i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego (w przypadku
egzaminu w formie zadania praktycznego). Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
stuchacza.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy Dyrektor Szkoty skresla
w drodze decyzji z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz

W terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji

i promocji stuchaczy.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, nie p6zniej niz do
konca sierpnia lub odpowiednio — do konca lutego.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedhug pelnej skali ocen. W przypadku stuchacza, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne stuchacza.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 5
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawcezym

§ 81. Sprawdzian wiadomosci i umigjetnosci w trybie odwolawczym.

1.

4,

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze ocena semestralna lub ocena koncowa
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

I umiejetnoscei stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy

komisji;




1

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku,
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen stuchacza.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach stuchacza.

0.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym

terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu ze stuchaczem.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 82. Egzamin klasyfikacyjny

1.

w

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ stuchacz przyjmowany do szkoly na semestr programowo
wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednego typu w szkoty do innych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocen¢
klasyfikacyjna. Do protokotu, stanowiacego zatacznik do arkusza ocen stuchacza, dotacza sie
pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzta
informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 83. Na pisemny wniosek ztozony przez shuchacza w sekretariacie szkoty Iub za pomocg poczty

elektronicznej, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza bedzie
udostepniana do wgladu w szkole odpowiednio temu stuchaczowi w ciggu 14 dni.
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Rozdzial 7
Egzamin zawodowy

§ 84. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystgpowania do egzaminow zawodowych ustala dyrektor szkoty w oparciu
0 komunikat Dyrektora CKE.

3. Przystapienie stuchacza do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym semestrze jest
obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Shtuchacz albo absolwent, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapic¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

6. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktory
w danym semestrze przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
Z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor Szkoty albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$mie stuchacza, albo absolwenta
0 wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie glownym do
egzaminu czgSci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin
zawodowy z czgs$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czgsci pisemnej lub czesci
praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, do ktorej uczgszcza stuchacz nie
pOzniej niz w dniu, w ktérym odbywa sie czes¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu
wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego
otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
czesei pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor
OKE, na udokumentowany wniosek stuchacza moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku przystapienia
do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 8
Promowanie sluchaczy

§ 85. Promowanie stuchaczy.
1. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg3 w wyniku egzaminéw
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semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminow
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania

sluchacza na semestr programowo wyzszy.
2. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza,
si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych poprzednio uzyskatl oceny klasyfikacyjna wyzsza od

niedostatecznej i zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku, a ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

»Zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia" lub ,,zwolniona z obowiazku uczgszczania na

zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez stuchacza uprzednio.

4. Odpowiedzialnymi za prawidtowg realizacj¢ ustalen zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu
w Szkole sa:
1) Dyrekcja Szkoty;

2)

Rada Pedagogiczna wspotpracujgca z Samorzadem Shuchaczy.

Rozdzial 9
Zasady zwalnia sluchaczy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 86. Zasady zwalnia stuchaczy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

1)

2)

uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo Iub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy

0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej |

lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,

W ktorym sig ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

2. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
W czgsci, jezeli przedlozy on:

1)

2)

3)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy

0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej

lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,

w ktorym sig ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei, lub

za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy
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przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec¢, a w przypadku zaje¢ z WF-u
za$wiadczenie lekarskie o braku mozliwosci udzialu w zajeciach wychowania fizycznego.

4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty policealnej
W kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

5. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapic¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sig
ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

6. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czegsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly policealnej zapewnia
warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cze¢$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej
nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci lub WF-U w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia
i date jego wydania uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo zdanego egzaminu
na tytul robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci.

Rozdzial 10
Ukonczenie szkoly

§ 87. Ukonczenie Szkoty.

1. Stuchacz koficzy Szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w wyniku egzamindéw
semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego

2. Shuchacz lub absolwent, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemng
deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

3. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie wydane przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna.
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DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu sluchaczy w szkole

§ 88. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele. W szkole prowadzony jest
réwniez monitoring wizyjny.

2. Wszyscy shuchacze majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia stuchaczom opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zajeé poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, postgpuje zgodnie
Z odpowiednia procedurg, o ktérej mowa w § 18 ust 2.

5. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie stuchaczy w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza Szkotg, organizowanych przez
nig.

6. Sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajgc
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci stuchaczy;

2) uswiadomienie stuchaczom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stuchaczy stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa stuchaczy;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
stuchaczy.

7. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé¢ w ,,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢
w sekretariacie szkoty).

8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

9. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, laboratoria oraz pracownie
zawodowe wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

10. Wszyscy pracownicy Szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. Udziat stuchaczy w pracach na rzecz szkoly i rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
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w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.
§ 89. 1 Zagrozenie epidemiczne i inne.
1) Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkoéw dydaktycznych, o§wietlenia i warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki atmosferyczne, a w
przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.
2) Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
dyrektor szkoty i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz stuchaczy poprzez
umieszczenie ich na stronie szkoty.

DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 90. Szkota posiada symbole szkolne

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet sktada si¢ z trzech osob.

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate r¢kawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honor6éw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

¢) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodleglosci (11 listopada), Dzien Patrona Szkoty (12 maja).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
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2) $lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) $lubowanie absolwentow,

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

DZIAL XI
Postanowienia koncowe i przejSciowe

§ 91. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$é¢ szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu,
jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i Ustawy o systemie
o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§92. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego Szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
5) Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 93. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
§ 94. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji przepisdéw oswiatowych opracowuje tekst jednolity
Statutu w formie zarzadzenia Dyrektora i oglasza go na stronie internetowej Szkoty.
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