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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
„Dajemy skrzydła - wyposażenie słuchaczy Szkoły Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblągu 
w dodatkowe umiejętności zawodowe, poszerzenie posiadanych oraz zdobycie nowych kwalifikacji 
w obszarze kształcenia zawodowego" dofinansowany z Programu Regionalnego Fundusze Europejskie                    dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, współfinansowanego                              ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, dla którego Beneficjentem jest Województwo Warmińsko-Mazurskie.
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     Definicje
1. Projekt - oznacza przedsięwzięcie „DAJEMY SKRZYDŁA - Wyposażenie słuchaczy Szkoły Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblągu w dodatkowe umiejętności zawodowe, poszerzenie posiadanych oraz zdobycie nowych kwalifikacji w obszarze kształcenia zawodowego".
2. Realizator - Szkoła Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblągu.
3. Uczestnik projektu - słuchacze Szkoły Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej 
na kierunkach: opiekun medyczny, technik usług kosmetycznych, terapeuta zajęciowy, technik masażysta, asystentka stomatologiczna/higienistka stomatologiczna, podolog oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole, nauczający przedmiotów zawodowych.
4. Komisja Rekrutacyjna - Komisja Rekrutacyjna Projektu „DAJEMY SKRZYDŁA - Wyposażenie słuchaczy Szkoły Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblągu 
w dodatkowe umiejętności zawodowe, poszerzenie posiadanych oraz zdobycie nowych kwalifikacji w obszarze kształcenia zawodowego".
5. Biuro projektu - Szkoła Policealna im. Jadwigi Romanowskiej ul. Saperów 14 E, 
82-300 Elbląg - pokój 110 B.
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    Informacje ogólne
1. Realizacja projektu jest odpowiedzią na zdiagnozowaną sytuację problemową: słuchacze dostrzegają konieczność poszerzenia swoich kwalifikacji i umiejętności ujętych 
w programie, a także wykraczających poza podstawę programową. Nauczyciele dostrzegają konieczność aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy i umiejętności miękkich oraz zawodowych, systematycznie zwiększa się konkurencja szkół ponadpodstawowych kształcących w zawodach opiekuńczo – medycznych, których absolwenci stanowią konkurencję na rynku pracy dla absolwentów Szkoły


2. Celem projektu jest:
1) Podniesienie w okresie 01.03.2025 r. – 28.02.2027 r. poziomu umiejętności zawodowych wśród grupy 120 słuchaczy Szkoły Policealnej im. Jadwigi 
Romanowskiej w Elblągu z czego 96 uzyska kwalifikacje w obszarze kształcenia zawodowego.
2) Wzrost poziomu kompetencji kadry wśród 12 nauczycieli Szkoły Policealnej                         im. Jadwigi Romanowskiej z czego 10 uzyska kwalifikacje. 
3) Unowocześnienie bazy sprzętowej szkoły poprzez doposażenie pracowni podologicznej dla potrzeb zdobycia nowych umiejętności zawodowych na kierunkach technik usług kosmetycznych i opiekun medyczny. 
3. Celem rekrutacji jest wyłonienie grupy uczestników projektu, którzy spełniają określone kryteria dostępu, merytoryczne i pierwszeństwa.
4. Projekt przewiduje udział zarówno słuchaczy, jak i nauczycieli przedmiotów zawodowych.
5. Słuchacze zostaną odbędą  kursy i szkolenia zawodowe w celu uzupełnienia kompetencji, kwalifikacji, umiejętności powiązanych z profilem kształcenia. Kursy zostały wybrane                    we współpracy z przedsiębiorcami/pracodawcami:
1) Nowoczesna, bezinwazyjna metoda leczenia i profilaktyki chorób przyzębia – asystentka/higienistka stomatologiczna
2) Tensegracja – technik masażysta
3) Taping - technik masażysta 
4) Florystyka w terapii zajęciowej – terapeuta zajęciowy
5) Kurs makijażu profesjonalnego – technik usług kosmetycznych
6) Bezpieczne zaopatrywanie ran podologicznych – opiekun medyczny
7) Terapia brodawek w praktyce podologicznej – podolog
8) Klamra ortonyksyjna – podolog
6. Nauczyciele podejmą następując formy doskonalenia:
1) Studia podyplomowe 
- Ochrona zdrowia
- Pedagogika prowadzenia zajęć w szkole ponadpodstawowej
- Prawo oświatowe w zarządzaniu szkołą i placówką WSKZ 
2) Kursy/ szkolenia w zakresie tematyki związanej z nauczanym zawodem
- Terapia miofunkcjonalna
- Masaż tkanek głębokich w ujęciu klinicznym 


- Praca akrylem, materiałami światłoutwardzalnymi, wstawkami akrylowymi                     w podologii
-  Kurs makijażu profesjonalnego
-  Kurs florystyczny
-  Kurs dekor
-  Insight - typologia osobowości
-  Podologia dla początkujących poziom rozszerzony
- Protetyka paznokci
- Zabiegi ortonyksyjnej
- Zaawansowane zabiegi resuscytacyjne u dzieci
- Zaawansowane zabiegi resuscytacyjne
- Zaawansowane zabiegi ratujące życie w obrażeniach ciała w opiece przedszpitalnej
- Resuscytacja noworodka
7. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób transparentny, zgodny z zasadami równości szans                      i niedyskryminacji.
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Terminy i forma rekrutacji
1. Rekrutacja słuchaczy prowadzona będzie w trybie ciągłym w okresie marzec 2025 – październik 2026
2. Rekrutacja nauczycieli przeprowadzona zostanie w terminie: marzec, kwiecień 2025.
3. Zgłoszenia do udziału w projekcie przyjmowane będą:
1) osobiście w Biurze Projektu (adres szkoły)
2) w formie elektronicznej (skan dokumentów przesłany na adres 
rekrutacjaeu@medyk-elblag.pl    
4. W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń, organizator zastrzega sobie prawo 
do przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji.
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                                                             Etapy rekrutacji 
1. Złożenie formularzy rekrutacyjnych – w formie papierowej lub elektronicznej.
2. Powołanie Komisji Rekrutacyjnej, która dokona:
1) weryfikacji formalnej,
2) oceny formularzy pod kątem kryteriów dostępu.


3. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem - słuchaczem przeprowadzona przez doradcę zawodowego lub dyrektora - nauczyciele.
4. Sporządzenie listy rankingowej uczestników projektu oraz listy rezerwowej.
5. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oświadczeń wymaganych przepisami prawa (RODO, zgoda na udział w badaniach ewaluacyjnych itp.).
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                                                   Kryteria rekrutacji – słuchacze
1. Kryteria dostępu (obowiązkowe):
1) Status słuchacza szkoły na jednym z kierunków:
a) opiekun medyczny,
b) technik usług kosmetycznych,
c) terapeuta zajęciowy,
d) technik masażysta,
e) asystentka stomatologiczna,
f) higienistka stomatologiczna,
g) podolog.
2) Wiek: ukończone 18 lat (potwierdzone numerem PESEL).
3) Złożenie poprawnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego.
4) Wyrażenie woli uczestnictwa w projekcie.
2. Kryteria merytoryczne:
Ocena motywacji do udziału w projekcie (rozmowa z doradcą zawodowym) – skala 1–10 punktów.
3. Kryteria pierwszeństwa:
1) W ramach projektu Realizator zobowiązuje się do preferowania:
a) osób bezrobotnych - osoby bezrobotne (zaświadczenie z UP) -1 pkt.,
b) osób nieaktywnych zawodowo - (zaświadczenie z ZUS Druk US - 7 ) - 2 pkt.,
c) osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (orzeczenie o niepełnosprawności) - 2 pkt.,
d) osób powyżej 50. roku życia - 1 pkt.,
e) osoba płci niedoreprezentowanej na danym kierunku (np. mężczyzna na kierunku sfeminizowanym) - 1 pkt.,
2) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu decydują dotychczasowa frekwencja i zaangażowanie w działania szkoły.
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Kryteria rekrutacji – nauczyciele
1. Kryteria dostępu:
Status nauczyciela przedmiotów zawodowych w Szkole Policealnej (umowa o pracę).
2. Kryteria merytoryczne:
1) Ocena motywacji do udziału w projekcie (rozmowa z Dyrektorem Szkoły) - 1–10 pkt.
2) Stopień awansu zawodowego - 1–4 pkt. (im niższy stopień, tym więcej punktów)
3) Historia dokształcania (liczba kursów kwalifikacyjnych) - preferencja dla osób                     z mniejszą liczbą kursów
3. Na podstawie łącznej liczby punktów tworzona jest lista główna oraz lista rezerwowa nauczycieli.
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Procedura rekrutacji 
1. Osoby chętne do udziału w projekcie zgłaszają swoje zainteresowanie udziałem                         w projekcie poprzez złożenie „Formularza zgłoszeniowego do projektu”, 
1) Osobiści w Biurze Projektu (adres szkoły)
2) w formie elektronicznej (skan dokumentów przesłany na adres e-mail Biura Projektu). 
2. Zgłoszenia przyjmowane będą w dwóch turach 
3. I edycja przewiduje nabór słuchaczy z następujących kierunków:
1) Technik masażysta
2) Technik usług kosmetycznych 
3) Podolog 
4) Opiekun medyczny 
5) Asystentka/higienistka stomatologiczna 
6) Terapeuta zajęciowy 
4. II edycja przewiduje nabór słuchaczy z następujących kierunków:
1) Technik masażysta 
2) Technik usług kosmetycznych  
3) Opiekun medyczny 
4) Asystentka/higienistka stomatologiczna 
5) Terapeuta zajęciowy 



5. Na bieżąco Komisja Rekrutacyjna projektu dokona oceny formalnej zgłoszeń, a następnie oceny merytorycznej. W wyniku oceny formalnej powstanie lista zgłoszeń odrzuconych ze względów formalnych oraz lista zgłoszeń zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji - oceny merytorycznej.
6. Weryfikacja/potwierdzenie ww. statusu będzie się odbywała poprzez przedstawienie oświadczenia/zaświadczenia z odpowiedniej instytucji/przedstawienie innego odpowiedniego dokumentu.
7. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu rekrutacji - oceny merytorycznej, zostaną telefonicznie lub osobiście lub drogą elektroniczną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną. 
8. Rozmowa kwalifikacyjna ze słuchaczami prowadzona będzie przez doradcę zawodowego, zaś z nauczycielami przez Dyrektora Szkoły.
9. Ostateczną decyzję o zakwalifikowaniu się poszczególnych osób do projektu podejmie Komisja Rekrutacyjna w składzie: koordynator projektu, koordynator rekrutacji projektu, doradca zawodowy.
10.  Po zakończeniu rozmów kwalifikacyjnych zostanie utworzona lista podstawowa zakwalifikowanych uczestników do projektu.
11.  Z zakwalifikowanymi do udziału w projekcie zostaną zawarte Umowy/Deklaracje uczestnictwa w projekcie. 
12.  Osoby zakwalifikowane, ale nie mieszczące się w limicie miejsc, zostaną umieszczone                   na liście rezerwowej.
13.  W przypadku rezygnacji uczestnika lub niewystarczającej liczby zgłoszeń, rekrutacja zostanie uzupełniona z listy rezerwowej lub poprzez dodatkowy nabór, zgodnie                        z zasadami opisanymi w niniejszym regulaminie.
14.  Rekrutacja będzie przeprowadzona w zgodzie prawodawstwem krajowym i unijnym,                w tym  z Zasadami Horyzontalnymi Unii Europejskiej:
a) Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r.,
b) Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku 
z dnia 13 grudnia 2006 r.
c) zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym z dostępnością dla osób                                          z niepełnosprawnościami,
d) zasadą równości kobiet i mężczyzn,
e) zasadą dotyczącą przestrzegania przepisów antydyskryminacyjnych,
f)     zasadą zrównoważonego rozwoju.
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Postanowienia końcowe
1. Cały proces rekrutacji będzie dokumentowany oraz monitorowany przez Zespół Projektowy.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do weryfikacji złożonych dokumentów.
3. Organizator nie przewiduje trudności rekrutacyjnych z uwagi na duże zainteresowanie projektem, potwierdzone diagnozą potrzeb słuchaczy.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 17 kwietnia 2025 r.
5. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji.
6. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie.

„Dajemy skrzydła - wyposażenie słuchaczy Szkoły Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblągu 
w dodatkowe umiejętności zawodowe, poszerzenie posiadanych oraz zdobycie nowych kwalifikacji 
w obszarze kształcenia zawodowego" dofinansowany z Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, dla którego Beneficjentem jest Województwo Warmińsko-Mazurskie.
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