OSWIADCZAM

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podawania nieprawdziwych informacji, o$wiadczam ze:

w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu o naborze, wyrazam zgode na
przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku
z naborem, w tym takze na przetwarzanie mojego wizerunku;

Zostatam/em poinformowany na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ze:

Administratorem  danych ~osobowych | Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej
jest 82-300 Elblag ul. Saperéw 14 E

Dane kontaktowe inspektora ochrony kontakt@idpo.pl

danych "

Celem przetwarzania jest Przeprowadzenie i rozstrzygniecie procesu rekrutacji
Podstawg przetwarzania jest Zgoda osoby, ktérej dane dotyczg

Odbiorcami danych osobowych sg Brak

Moje dane osobowe nie sg przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Moje dane osobowe kandydata do pracy bedg przechowywane zgodnie z przepisami archiwalnymi, a nastepnie usuniete.
Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.

Mam prawo do | dostgpu do dotyczacych go danych osobowych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, informacji o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem oraz usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody), wniesienia skargi do organu
nadzorczego

Po wyrazeniu zgody mam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie sig ze zgody nalezy zlozy¢ w formie wniosku drogg pisemna.
Konsekwencjg wycofania sig ze zgody bedzie brak mozliwoéci przetwarzania danych innych niz wynikajace z przepisow prawa.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacii nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany.
Administrator nie profiluje danych osobowych.

Nie przewiduje sig przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Administrator po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktérej dane dotycza,
wyrazi na to zgode.

Imie Nazwisko Data Podpis kandydata do
pracy




